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1. Allgemeine Bestimmungen

Es gelten die Bestimmung nach Verordnung liber Massnahmen in der besonderen Lage zur Bekampfung der
Covid-19-Epidemie des Bundesrates vom 19. Juni 2020 (818.101.26) aktualisiert vom 18. Januar 2021, sowie
die Anordnungen des BAG und der Kantonalen Behérde.

Das Schutzkonzept kommt innerhalb der Gemeinde tiberall dort zur Anwendung, wo (noch) kein branchenspe-
zifisches Schutzkonzept besteht.

Die Abteilungsleitenden sind fiir die Umsetzung und Kontrolle des Schutzkonzeptes verantwortlich.

1.1 Gegenstand und Zweck

Das Ziel der Massnahmen ist es, einerseits Mitarbeitende und im Betrieb Tatige sowie andererseits die allge-
meine Bevdlkerung als Dienstleistungsempfanger vor einer Ansteckung durch das neue Coronavirus zu schiit-
zen.

1.2 Pravention

Es gelten die Hygiene- und Verhaltensregeln der Kampagne ,So schiitzen wir uns” des BAG.

2. Grundregeln

Das Schutzkonzept stellt sicher, dass die folgenden Vorgaben eingehalten werden. Fiir jede dieser Vorgaben
miissen ausreichende und angemessene Massnahmen vorgesehen werden. Die Arbeitgeberin und die direkten
Vorgesetzten sind fiir die Auswahl und Umsetzung dieser Massnahmen verantwortlich.

3. Betrieb Gemeindeverwaltung

Die Offnungszeiten der Gemeindeverwaltung namentlich:
- AHV-Zweigstelle
- Bauabteilung
- Finanzabteilung
- Prasidialabteilung
- Sozialabteilung

Werden angepasst. Es gelten folgende Schalteréffnungszeiten / Telefonische Offnungszeiten:

Schalterdffnungszeiten

Mo/Di/Do 8:00-11:30
Mi 14:00 - 18:00
Fr 8:00-14:00

Telefonische Offnungszeiten

Mo/Di/Do 8:00-11:30 14:00-17:00
Mi 14:00 - 18:00
Fr 8:00 - 14:00

Termine kdnnen auch ausserhalb der Geschaftséffnungszeiten vereinbart werden.
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Die Bibliothek und die Schulen sind von dieser Regelung ausgeschlossen und befolgen die Weisungen der zu-

standigen Verbadnde.

4. Hygienemassnahmen
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5. Abstand halten

Samtliche Besucher von 6ffentlich zuganglichen Einrichtungen und Innenrdumen,
desinfizieren oder waschen sich die Hande vor dem Betreten der Rdumlichkeiten.

Dies gilt auch fiir die Mitarbeitenden der Einwohnergemeinde Aarberg.

Die Arbeitgeberin sorgt dafiir, dass flir die Handreinigung und Handdesinfektion ge-
ntigend Waschgelegenheiten mit Seife und/oder Desinfektionsmittelspender zur
Verfligung stehen.

Zum Handetrocken sind nur Wegwerfpapiertlicher oder eine einmal benutzbare
Stoffhandtuchrolle zu verwenden.

Q<0

Samtliche Mitarbeitende halten den Mindestabstand von 1.5m ein, sowohl im
Innenbereich als auch im Aussenbereich.

In den Verwaltungsgebauden mit zuganglichem Schalter, ist zum zusatzlichen
Schutz, eine Abschrankung angebracht. ACHTUNG: Diese entbindet nicht von einer
allifélligen Maskenpflicht.

6. Maskentragpflicht

e

Es gilt zum Schutz von Arbeitnehmenden in Innenrdumen tiberall dort eine Masken-
pflicht, wo sich mehr als nur eine Person in einem Raum aufhalt. Die Pflicht gilt auch
bei Sitzungen und politischen Veranstaltungen.

Die Hygienemasken sind nach einer Tragdauer von einem halben Tag auszuwechseln.

Lernende und Mitarbeitende, welche eine Weiterbildung besuchen, kénnen Masken
flir die Dauer des Unterrichtes beziehen.

Die Arbeitgeberin stellt Einwegmasken zur Verfiigung. Individuelle Masken, wie

Stoffmasken, sind durch den Arbeitnehmenden zu beschaffen.

DIE MASKENTRAGPFLICHT ENTFALLT:
o Beim Vorweisen eines Arztzeugnisses.

ACHTUNG: Besuchern wird grundsitzlich keine Maske zur Verfiigung gestellt. Wer sich der Tragpflicht wider-

setzt, wird der Zugang zu den erwdhnten Einrichtungen verwehrt!
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7. Homeoffice wahrend der Pandemie

( Y = Esgilt eine Homeoffice-Pflicht.

= Wo immer mdglich gilt Homeoffice.

= Der Schalter- und Telefondienst ist zu gewéhrleisten.

= Die Betreuung der Lernenden ist zu gewahrleisten.
= Die Abteilungsleitenden planen und organisieren das Homeoffice.

= Allfdllige technische Hilfsmittel sind durch die jeweiligen Abteilungen zu organisie-
ren.

= Der Arbeitgeber schuldet den Arbeitnehmenden keine Auslagenentschadigung etwa
flir Strom- oder Mietkosten, da die Anordnung nur voriibergehend ist.

= Besonders gefdhrdete Personen werden spezifisch geschiitzt. Dazu wird das Recht

auf Homeoffice oder ein gleichwertiger Schutz am Arbeitsplatz.
(Schwangerschaft, Vorerkrankung gemass Liste BAG)

8. Liiften am Arbeitsplatz

q ) ®* Ingeschlossenen Raumen ist auf eine ausreichende Luftzirkulation zu achten.

= Die Mitarbeitenden werden angehalten, stiindlich zu liiften. Insbesondere zu Ar-
beitsbeginn und wahrend den Pausen.

= Es gelten folgende Empfehlungen und Richtlinien fiir das Liiften:

- < o Januar, Februar und Dezember  ca. 4 — 6 Minuten/Tag
o Madrz, November ca. 8 — 10 Minuten/Tag
o  April, Oktober ca. 12 - 15 Minuten/Tag
o Mai, September ca. 12 — 20 Minuten/Tag
o Juni, Juli, August ca. 25 - 30 Minuten/Tag
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9. Covid-19 erkrankte Personen am Arbeitsplatz

f ) ® Mitarbeitende mit Symptomen, kontaktieren umgehend ihren Hausarzt und bleiben
O zu Hause.
F z ! ] = Die Vorgesetzten sind umgehend zu informieren.
= Die Abteilungsleitenden besprechen das weitere Vorgehen mit dem GFO und be-
\ 4 stimmen allfallige zusatzliche Schutzmassnahmen der Mitarbeitenden.

= Die Mitarbeitenden werden via Abteilungsleitenden liber die erkrankte Person und

Massnahmen informiert.

10. Abschluss

Das vorliegende «Schutzkonzept der Einwohnergemeinde Aarberg» gilt ab 18. Januar 2021 bis auf Widerruf
und ersetzt alle bisherigen anderslautenden Bestimmungen. Dieses Dokument wurde ohne Branchenlésung

erstellt.

Vorliegendes Schutzkonzept wurde durch das Gemeindefiihrungsorgan Aarberg verabschiedet.

Aarberg, XS . X . (ZOZ)\

Adrian HUg%

Gemeindeprasident

Aarberg,

Peter Ryser
Ressortvorsteh@rBffentliche Sicherheit
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